
Приложение 4

Оценочные материалы по учебной дисциплине
«Менеджмент в сфере физической культуры и спорта»

Дополнительная профессиональная программа: «Менеджмент в сфере физической культуры и 
спорта»

Настоящие оценочные материалы используется для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся в Автономной некоммерческой организации дополнительного 
профессионального образования «Московская академия профессиональных компетенций» 
(далее - Академия) по учебной дисциплине «Менеджмент в сфере физической культуры и 
спорта» при реализации дополнительной профессиональной программы «Менеджмент в сфере 
физической культуры и спорта».

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине «Менеджмент в сфере физической 
культуры и спорта» проводится в форме с помощью тестирования.

Тестирование проводится с помощью системы дистанционного обучения (далее - СДО). 
В ней содержатся в электронном виде ответы (ключи) к тестированию.

Правила проведения тестирования

На тестирование отводится 1 академический час.
При выполнении тестирования необходимо ответить на все поставленные вопросы, 

пропуск ответов не допускается.

Правило оценки результата тестирования обучающегося

Pезультат тестирования определяется в зависимости от доли (в процентах) вопросов, на 
которые даны верные ответы, в общем количестве вопросов в тестировании (с округлением до 
целых процентов), что рассчитывается по формуле: (Количество верно отвеченных вопросов) / 
(Общее количество вопросов в тестировании) Х 100.

Pезультат тестирования в виде оценки по пятибалльной шкале оценивания (5 
(«отлично»), 4 («хорошо»), 3 («удовлетворительно»), 2 («неудовлетворительно»)) определяется 
в соответствии с приведенной ниже шкалой соответствия:

Шкала соответствия

Pезультат менее 50% - оценка 2 («Неудовлетворительно»)
Pезультат от 50% (включительно) до 61% (не включая) - оценка 3 («Удовлетворительно»)
Pезультат от 61% (включительно) до 85% (не включая) - оценка 4 («Хорошо»)
Pезультат от 85% (включительно) до 100% - оценка 5 («Отлично»)

Содержание тестирования



Вопрос
Кто разрабатывает годовые и текущие планы подготовки; 
ведет систематический учет, анализ, обобщение результатов 
работы и др.?

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов
- директор
- инструктор-методист
- тренер-преподаватель

Вопрос
Система, в которой реализуются функции управления 
(менеджмента) - это:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов
- система управления (менеджмента)
- система
- процесс

Вопрос
В системе управления физической культурой и спортом (как 
отраслью) в качестве субъектов выступают:

Тип вопроса
Вопрос с множественным выбором (несколько верных вариантов 
ответа)

Инструкция Укажите все верные варианты ответа (их может быть несколько)



Варианты ответов

- органы государственного и общественного управления
- физкультурно-спортивные организации различного уровня и 
характера
- федеральный орган исполнительной власти и органы 
исполнительной власти субъектов Pоссийской Федерации в 
области физической куль¬туры и спорта

Вопрос
Деятельность по созданию условий для целе¬направленного, 
динамичного и пропорционального развития объекта 
менеджмента путем разработки различных планов:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов
- мотивация
- планирование
- контроль

Вопрос

Какой принцип заключается в необходимости по¬строения 
всей системы менеджмента (управления) на новейших 
научных данных, характеризующих закономерности и 
объективные тенденции развития физической культуры и 
спорта и т.п.?

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа



Варианты ответов

- принцип сочетания отраслевого и территориального управления
- принцип иерархичности
- принцип плановости
- принцип демократического централизма
- принцип научности

Вопрос
Четкое закрепление функций за организацией, ее 
руко¬водителем, подразделением, исполнителем и т.п. - это:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов
- регламентирование
- нормирование
- инструктирование

Вопрос
Какие методы связаны с властной природой 
госу¬дарственного управления, проявляющейся в различных 
обстоятельствах и ситуациях?

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов
- Административные
- Дисциплинарного воздействия
- Pаспорядительного воздействия



Вопрос Социальное регулирование - это:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов

- создание обстановки социально-психологической 
заинтересованности в достижении целей деятельности 
физкультурно-спортивной организации
- поддержание традиций физкультурно-спортивной организации и 
т.п.
- учет реального взаимодействия социальных интересов, их 
единства и разнообразия

Вопрос

Управленческая деятельность, состоящая в выборе сферы и 
системы действий по достижению долгосрочных целей 
физкультурно-спортивной организации с учетом постоянно 
меняющихся условий внешней среды?

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов
- Инновационный менеджмент
- Стратегический менеджмент
- Проектный менеджмент

Вопрос
Информация, поступающая на объект управления 
информация, называется:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)



Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов
- производственная
- первичная
- итоговая


