
Приложение 4

Оценочные материалы по учебной дисциплине
«Стратегический менеджмент»

Дополнительная профессиональная программа: «Педагогическое образование: Технология и 
предпринимательство в общеобразовательных организациях и организациях 

профессионального образования»

Настоящие оценочные материалы используется для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся в Автономной некоммерческой организации дополнительного 
профессионального образования «Московская академия профессиональных компетенций» 
(далее - Академия) по учебной дисциплине «Стратегический менеджмент» при реализации 
дополнительной профессиональной программы «Педагогическое образование: Технология и 
предпринимательство в общеобразовательных организациях и организациях 
профессионального образования».

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине «Стратегический менеджмент» 
проводится в форме с помощью тестирования.

Тестирование проводится с помощью системы дистанционного обучения (далее - СДО). 
В ней содержатся в электронном виде ответы (ключи) к тестированию.

Правила проведения тестирования

На тестирование отводится 1 академический час.
При выполнении тестирования необходимо ответить на все поставленные вопросы, 

пропуск ответов не допускается.

Правило оценки результата тестирования обучающегося

Pезультат тестирования определяется в зависимости от доли (в процентах) вопросов, на 
которые даны верные ответы, в общем количестве вопросов в тестировании (с округлением до 
целых процентов), что рассчитывается по формуле: (Количество верно отвеченных вопросов) / 
(Общее количество вопросов в тестировании) Х 100.

Pезультат тестирования в виде оценки по зачетной шкале оценивания («зачтено» / «не 
зачтено») определяется в соответствии с приведенной ниже шкалой соответствия:

Шкала соответствия

Pезультат менее 50% (не включая) - "Не зачтено"
Pезультат от 50% (включительно) до 100% - "Зачтено"

Содержание тестирования



Вопрос С чего необходимо начинать разработку стратегии?

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов

- с формулирования миссии
- с определения параметров будущей продукции
- с определения будущего рынка
- с определения целей

Вопрос Какими должны быть стратегические цели?

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов
- окончательными
- выраженными количественно
- масштабными

Вопрос
От каких ресурсов организации должно отталкиваться 
стратегическое планирование?

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа



Варианты ответов

- рыночных ресурсов
- оперативных ресурсов
- финансовых ресурсов
- человеческих ресурсов
- всех названных ресурсов

Вопрос Управление путем ранжирования стратегических задач:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов

- неэффективно
- эффективно
- эффективно в сельхозпредприятиях
- эффективно или нет - зависит от ситуации

Вопрос Какой должна быть стратегия?

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов

- спланированной раз и навсегда
- гибкой, развивающейся
- предусматривающей все варианты развития
- исключающей риск



Вопрос
Практикующие менеджеры считают стратегическое 
планирование:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов

- первостепенным делом
- второстепенным делом
- делом не заслуживающим внимания
- неактуальным делом

Вопрос
Кризис доверия к стратегическому планированию 
объясняется:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов

- невысокой профессиональной подготовкой менеджеров
- несоответствием классической теории стратегического 
планирования современным условиям
- тем, что стратегическое планирование приносит мало пользы 
организации
- тем, что стратегическое планирование слишком сложно

Вопрос
Организации, которые не разрабатывают стратегических 
планов, могут успешно работать:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)



Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов

- путем поддержания динамического равновесия со своим 
окружением
- путем реализации непрерывных инноваций
- путем частой смены руководства
- путем ротации кадров

Вопрос Наиболее перспективны сегодня:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов

- дискретно развивающиеся организации
- самообучающиеся организации
- волюционно развивающиеся организации
- бюрократические организации

Вопрос Передовые организации:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов

- приспосабливают внешнее окружение к себе
- стремятся приспособиться к внешнему окружению
- приспосабливают внешнее окружение к себе и стремятся 
приспособиться к внешнему окружению
- подражают лидерам


