
Приложение 4

Оценочные материалы по учебной дисциплине
«Функциональный (специальный) менеджмент»

Дополнительная профессиональная программа: «Профессиональное обучение: Экономика и 
управление»

Настоящие оценочные материалы используется для проведения промежуточной 
аттестации обучающихся в Автономной некоммерческой организации дополнительного 
профессионального образования «Московская академия профессиональных компетенций» 
(далее - Академия) по учебной дисциплине «Функциональный (специальный) менеджмент» при 
реализации дополнительной профессиональной программы «Профессиональное обучение: 
Экономика и управление».

Промежуточная аттестация по учебной дисциплине «Функциональный (специальный) 
менеджмент» проводится в форме с помощью тестирования.

Тестирование проводится с помощью системы дистанционного обучения (далее - СДО). 
В ней содержатся в электронном виде ответы (ключи) к тестированию.

Правила проведения тестирования

На тестирование отводится 1 академический час.
При выполнении тестирования необходимо ответить на все поставленные вопросы, 

пропуск ответов не допускается.

Правило оценки результата тестирования обучающегося

Pезультат тестирования определяется в зависимости от доли (в процентах) вопросов, на 
которые даны верные ответы, в общем количестве вопросов в тестировании (с округлением до 
целых процентов), что рассчитывается по формуле: (Количество верно отвеченных вопросов) / 
(Общее количество вопросов в тестировании) Х 100.

Pезультат тестирования в виде оценки по пятибалльной шкале оценивания (5 
(«отлично»), 4 («хорошо»), 3 («удовлетворительно»), 2 («неудовлетворительно»)) определяется 
в соответствии с приведенной ниже шкалой соответствия:

Шкала соответствия

Pезультат менее 50% - оценка 2 («Неудовлетворительно»)
Pезультат от 50% (включительно) до 61% (не включая) - оценка 3 («Удовлетворительно»)
Pезультат от 61% (включительно) до 85% (не включая) - оценка 4 («Хорошо»)
Pезультат от 85% (включительно) до 100% - оценка 5 («Отлично»)

Содержание тестирования



Вопрос
Pеструктуризации или реорганизации предприятия/фирмы 
могут проявляться в:

Тип вопроса
Вопрос с множественным выбором (несколько верных вариантов 
ответа)

Инструкция Укажите все верные варианты ответа (их может быть несколько)

Варианты ответов

- создании новых подразделений
- устранении старых подразделений
- укрупнения функций подразделений
- дробления функций подразделений

Вопрос Укажите верное утверждение:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов

- Потоково-процессная модель организации отражает ее открытый 
характер.
- Потоково-процессная модель организации отражает ее закрытый 
характер.

Вопрос
В потоково-процессной модели организации выходными 
являются процессы, связанные с:

Тип вопроса
Вопрос с множественным выбором (несколько верных вариантов 
ответа)



Инструкция Укажите все верные варианты ответа (их может быть несколько)

Варианты ответов

- ресурсами
- информацией
- готовым продуктом
- реализуемыми услугами

Вопрос

В потоково-процессной модели организации множество 
преобразований начального состояния и входных воздействий 
в выходные величины, которые изменяются с течением 
времени и по определенным правилам, - это:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов

- Трансформационный процесс
- Деформирующий процесс
- Pецессирующий процесс
- Pеверсионный процесс

Вопрос
В потоково-процессной модели организации функция каких 
процессов состоит в описании преобразования в системе?

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа



Варианты ответов

- Трансформационный процесс
- Входной процесс
- Деформирующий процесс
- Pеверсионный процесс

Вопрос
К основным свойствам динамических организаций относятся 
следующие:

Тип вопроса
Вопрос с множественным выбором (несколько верных вариантов 
ответа)

Инструкция Укажите все верные варианты ответа (их может быть несколько)

Варианты ответов

- ахолистичность
- дифференциация
- необособленность
- динамическое равновесие

Вопрос

В соответствии с каким свойством организация ведет себя как 
единое взаимосвязанное целое даже тогда, когда изменение 
одной переменной организации вызывает изменение всех 
других переменных?

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа



Варианты ответов

- Холистичность
- Дифференциация
- Обособленность
- Динамическое равновесие

Вопрос Укажите верное утверждение:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов

- Динамические организации развиваются в направлении 
дифференциации.
- Динамические организации развиваются в направлении 
устранения дифференциации.

Вопрос Укажите верное утверждение:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа



Варианты ответов

- В организационных системах, обладающих свойством 
дифференциации, имеет место постепенное обособление, т.е. 
взаимосвязь некоторых элементов уменьшается со временем.
- В организационных системах, не обладающих свойством 
дифференциации, имеет место постепенное обособление, т.е. 
взаимосвязь некоторых элементов уменьшается со временем.
- В организационных системах, обладающих свойством 
дифференциации, имеет место постепенное усиление взаимосвязи 
некоторых структурных элементов.

Вопрос Динамические организации характеризуются:

Тип вопроса Вопрос с одиновчным выбором (один верный вариант ответа)

Инструкция Укажите верный вариант ответа

Варианты ответов
- Отрицательной энтропией
- Положительной энтропией


