
Приложение 4
Автономная некоммерческая организация

дополнительного профессионального образования
«Московская академия профессиональных компетенций»

Оценочные материалы для проведения итоговой аттестации -
итоговой (аттестационной) работы

Дополнительная профессиональная программа: «Педагогические измерения и мониторинг 
эффективности обучения в условиях реализации ФГОС»

Настоящие оценочные материалы используется для проведения итоговой аттестации - 
итоговой (аттестационной) работы обучающихся в Автономной некоммерческой организации 
дополнительного профессионального образования «Московская академия профессиональных 
компетенций» (далее - Академия) при реализации дополнительной профессиональной 
программы «Педагогические измерения и мониторинг эффективности обучения в условиях 
реализации ФГОС» (Повышение квалификации).

Критерии оценки итоговой аттестационной работы:
- исследовательский характер ответов;
- грамотность изложения ответов;
- логичность структурирования ответов на задания;
- умение использовать методики, изложенные в содержании образовательной программы.
Итоговая аттестационная работа содержит пять заданий с открытым ответом (не содержит 

вариантов ответа), каждое из которых оценивается по каждому из перечисленных выше 
критериев оценки. За удовлетворение каждому из критериев для каждого вопроса выставляются 
баллы от 0 до 5, где:

0 - задание не выполнено;
1 - выполнение задания не соответствует оцениваемому критерию;
2 - соответствие выполнения задания оцениваемому критерию является 

неудовлетворительным;
3 - соответствие выполнения задания оцениваемому критерию является 

удовлетворительным;
4 - соответствие выполнения задания оцениваемому критерию является хорошим;
5 - соответствие выполнения задания оцениваемому критерию является отличным.
Общий результат, полученный обучающимся, за выполнение итоговой аттестационной 

рабты оценивается по 100-балльной шкале оценивания как сумма набранных за каждый вопрос 
и каждый критерий баллов.

Pезультат выполнения итоговой аттестационной работы конвертируются в результат по 
системе оценивания «зачтено / не зачтено» по следующей шкале соответствия:
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- Зачтено - 50-100 баллов;
- Не зачтено - 0-49 баллов.

Тема итоговой (аттестационной) работы
Тема итоговой (аттестационной) работы: «Сущность, виды и инструменты мониторинга 

эффективности обучения в условиях реализации ФГОС»

Задания для итоговой (аттестационной) работы
1) Сформулируйте свои доводы за/против использования безотметочного обучения. 

Возможно ли его принципиальное использование на уроках Вашей предметной области? Если 
да, то как это может выглядеть? Возможно ли использование метода «Эссе» на уроках Вашей 
предметной области? Pазработайте по 2-3 темы эссе по Вашей предметной области для разных 
ситуаций: 1)эссе - самостоятельная творческая работа по предложенной учителем теме 
(выполняется как домашняя работа); 2)эссе - 30-минутная контрольная (или самостоятельная) 
работа по изученному учебному материалу; 3)эссе - 10-минутное свободное сочинение для 
закрепления и проработки нового материала; 4)эссе - 5-минутное свободное сочинение с целью 
подведения итогов урока и фиксирования сформулировавшихся на уроке мыслей и выводов по 
теме. Какой (-ие) из методов педагогических измерений, предположительно, будет (-ут) более 
эффективны на уроках по Вашей предметной области и почему?

2) Какие формы заданий в тестовой форме Вы можете выделить? Какие из них, на Ваш 
взгляд, целесообразнее использовать на уроках Вашей предметной области? Ответ обоснуйте. 
Pазработайте по 2-3 тестовых задания для каждой формы тестового задания, которые Вы 
определили как наиболее подходящие для Вашей предметной области.

3) Что понимается под эффективностью педагогической оценки? Сформулируйте 
предложения, направленные на повышение эффективности оценки достижений учащихся на 
основе собственного опыта ведения занятий по Вашему предмету. Каким образом, на Ваш 
взгляд, можно уменьшить необъективность педагогической оценки?

4) Pазработайте структуру портфолио учащегося по Вашей предметной области. Выделите 
специфические (характерные именно для Вашей профессиональной области) структурные 
элементы такого портфолио.

5) Укажите, какие средства оценки результатов обучения Вы считаете наиболее 
применимыми в Вашей профессиональной деятельности (в Вашей предметной области) и 
почему?
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